
Träger des Wirtschaftspreis 2005
der Stadt Ravensburg
im Bereich Aus- und Weiterbildung

Franz Lohr GmbH Ran an die Bewerbung

Ausbildungs-
plätze mit
Zukunft

Franz Lohr GmbH
Ausbildung
Steinbeisstraße 10
88214 Ravensburg

Wir freuen uns auf Eure Bewerbungen!

Tel.: 0751 881 112
Fax: 0751 881 199
E-Mail: personal@franz-lohr.de
Internet: www.franz-lohr.de

Die Franz Lohr GmbH ist ein
fortschrittliches Unternehmen
der Versorgungs- und
Umwelttechnik. An unserem
Standort Ravensburg sind 220
Mitarbeiter, davon 40 Azubis,
beschäftigt.

Wir bieten umfassende Erfah-
rung und aktuelles Know-
How in Planung, Ausführung,
Wartung und Instandhaltung
in den Bereichen: 

� Rohrleitungsbau
� Anlagen zur Wasserver-

sorgung und Abwasser-
entsorgung

� Anlagen der Gebäude-
technik

� Werkstattfertigung

Unsere Auftraggeber sind
� Kommunen
� Städte
� Gemeinden
� Energieversorger
� Industrie
� private Bauherren



Kaufmännische
Ausbildungsberufe

Chancen und Perspektiven
für die Zukunft

Technische / Gewerbliche
Ausbildungsberufe

� Bürokaufmann/-frau
� Industriekaufmann/-frau
� Fachkraft für Lagerwirtschaft
� Diplom-Betriebswirt/-in (BA)     

Fachrichtung Industrie

� Einführungswoche für alle Berufsanfänger
� Grundkurse für alle Azubis im ersten Lehrjahr
� Fortlaufender innerbetrieblicher Unterricht
� Überbetriebliche Lehrgänge
� Intensive Betreuung: pro Ausbildungsberuf ein Pate/Meister
� Ein Lehrlingssprecher je Ausbildungsberuf
� Zulage für gute Schulnoten
� Erste-Hilfe-Kurse
� CAD-Kurse für Technische Zeichner
� Prüfungsvorbereitung in der Lehrwerkstatt für die 

Zwischen- und Gesellenprüfung
� Prüfungsvorbereitung als Rollenspiel in den 

kaufmännischen Berufen
� Azubi-Hütte-Wochenendaufenthalt
� Regelmäßige Azubitreffen  

Unsere erstklassig ausgebildeten Mitarbeiter haben unseren
Erfolg möglich gemacht. Deshalb besitzt Ausbildung bei uns
einen entscheidenden Stellenwert.

Unsere Auszubildenden sind voll im Team integriert. Sie lernen
die fachlichen und technischen Begriffe und Handgriffe ebenso
wie kundenorientiertes, sicherheitsbewusstes und wirtschaft-
liches Handeln.

Übrigens: Wir übernehmen in der Regel alle Auslernenden, die
eine gute Prüfung absolviert haben, in ein Arbeitsverhältnis.

Unser Ziel ist es, jungen Menschen eine zukunftsorientierte
Grundlage zu schaffen.

� Anlagenmechaniker/-in
Fachrichtung Sanitär/Heizung/Klima

� Elektroniker/-in
Fachrichtung Automatisierungstechnik

� Technische/-r Zeichner/-in
Fachrichtung Sanitär/Heizung/Klima

� Diplom-Ingenieur/-in (BA)     
Fachrichtung Elektrotechnik/ 
Automatisierungstechnik

� Diplom-Ingenieur/-in (BA)
Fachrichtung 
Ver- und Entsorgungstechnik

� Diplom-Wirtschaftsingenieur/-in (BA)


